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	二、研究生党建与思想政治教育工作
	2021年1月，我院第十二届学生会顺利开展了元旦迎新联欢会；2021年11月，我院完成了计算机与信息
	三、研究生培养相关制度及执行情况
	深入落实立德树人根本任务，进一步弘扬崇高的师德风范，根据《关于加强和改进新时代师德师风建设的意见》和
	（1）健全师德师风建设工作机制：
	一是建立健全师德师风建设保障机制。学院成立了以党委书记和院长为双组长的师德建设工作组，全面负责师德建
	二是建立和完善师德师风建设考核、奖惩机制。把师德师风作为教师年度考核、职称评定、职务晋升、评选评优的
	三是建立师德师风建设监督机制。学院设立举报箱，公布举报电话，主动接受学生、家长、同行和社会有关方面对
	（2）加强师德师风建设具体做法：
	一是凝聚信仰，促进学院师德师风建设的导向化。坚定政治方向，教职工政治理论学习做到“九有”，即有计划、
	二是提升师能，促进学院教师教书育人的专业化。实施新进教师培养计划、青年教师实践技能提升计划、教职工学
	三是涵养师爱，促进学院师生关系的健康化。教师依法履行教师职责，积极践行社会主义核心价值观。围绕学生、
	四是奉献社会，促进学院教师服务社会的常态化。自觉承担社会义务，主动参与社会实践，积极提供专业服务，为
	1.人才培养
	积极参与教学研究与改革，在人才培养模式、教学团队建设、课程与教学资源建设、教学改革等方面进行了很多
	2.师资队伍建设
	3.科学研究
	计算机科学与技术学位授权点针对内蒙古自治区产业结构特点与学校学科优势，将计算机科学、信息科学、农业科
	1. 论文创新力不足，缺乏高水准的学术研究成果。
	2.学术交流活动较少。
	1. 强化学术道德意识、保障学位论文质量，加强开题、中期检查、答辩等环节的监控。并在开题环节引入校外

