
计算机与信息工程学院毕业要求达成度评价的实施办法 

   毕业要求达成情况评价机制是检验和判断专业人才培养质量是否达到预期

质量标准的重要保障机制，也是各专业持续改进的基本前提。主要评价内容包括

毕业要求及相应指标点分解是否科学、合理、可衡量；毕业生是否达到专业毕业

要求规定的质量标准；分析并找到毕业生达到毕业要求的质量标准的薄弱项，推

动专业课程质量并进行持续改进，保证所培养的毕业生达到各专业制定的毕业要

求。 

 一、组织机构 

毕业要求达成度评价由学院本科教学质量评估工作组配合专业负责人进行，

学院本科教学指导委员会监督。 

二、评价周期 

毕业要求达成度评价的周期为 1 年，抽取最近一届的本科毕业生作为样本，

通过对该届学生培养计划规定的必修课程的达成度进行评价，确定毕业生对毕业

要求的达成情况。  

三、评价依据 

评价依据为各门课程的考核材料，包括考试试卷、实验（实习、设计）报告、

毕业论文（设计）等。此外，学生的课堂表现、实验操作表现、实习表现、以及

学生解决问题的能力纳入平时成绩的考察范围，并作为学生毕业要求达成评价的

依据之一。 

四、评价方法 

毕业要求达成情况评价方法采用直接评价和间接评价方法，评价过程如图 1

所示。  
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图 1 毕业要求达成情况评价过程 

 

1.直接评价法 

毕业要求达成情况直接评价的方法，采用课程成绩、面向课程问卷的量规表

方式进行评价。面向课程的评价结果主要用于课程的持续改进，提升学生能力的

达成，也作为毕业要求达成情况的判断依据。毕业要求达成情况评价是根据某项

毕业要求分解指标点的达成情况，取各指标点的最小达成值为该项毕业要求达成

值。每一指标点的评价值为支撑指标点的课程值之和。 

2.间接评价法 

毕业要求的间接评价方法由学院本科教学指导委员会组织进行，主要包括：

面向应届毕业生进行的毕业要求的调查问卷和抽样部分应届毕业生的座谈访问。 

面向应届毕业生的毕业要求调查问卷，主要调查学生对学生各项毕业要求对

应能力的满意度，调查结果辅助证明毕业要求的达成情况分析。 

抽样部分应届毕业生的座谈主要听取应届毕业生对学校的课程、教学、师资、

实验、硬件设施等多方面的意见和建议，综合分析并采纳合理意见应用到学生、

课程、师资、支撑条件等多方面的持续改进。 

五、评价结果 

评价形成的结果以文档形式保存。记录文档包括： 

1. 毕业要求各项指标点达成度评价表； 

2. 评价结果； 

3. 各门课程的课程目标及相关毕业要求达成度评价报告及持续改进报告等。 




